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NASE DRUSTVO V STEVILKAH

Univerza za tretje Zivljenjsko obdobje Maribor v solskem letu 2021/2022

Stevilo &lanov 302
Stevilo udeleZencev v izobraZevalnih programih 175
IzobraZevalni programi 14
Stevilo mentorjev 15
Izobrazevalni program Mentor

Angleski jezik

Valerija Tominc

Angleski jezik

David Greenwald

Nemski jezik

Valerija Tominc

Nemski jezik

David Greenwald

Francoski jezik

Kristina Deleva

Spanski jezik

Jose Emilio Abarca Campos

Racunalnisko izobraZevanje in spoznavanje novih informacijskih tehnologij

Danilo Zimsek

Kako poskrbeti za odlicen spomin?

Bojan Varga

Fotografiranje in urejanje fotografij

Ivo Vek

Vodena telesna vadba

Vesna Rauter

V ogledalu prostora in ¢asa spoznavajmo svoje mesto in domovino

Marta Oti¢, Lidija Strucl

Usposabljanje za kakovostnejse bivanje v tretjem Zivljenjskem obdobju

JoZica Gamse

Krepimo si zdravje z novimi znanji varna uporaba prehranskih dopolnil

Marjeta Rak Namestnik

Okrasne rastline nas razveseljujejo

Vlasta Tomisic¢

Mala Sola filozofije

Goran Poto¢nik Cerne

Medgeneracijska gledaliska Sola

Bernard Protner

I1Z VSEBINE

Nase drustvo v Stevilkah

Zdenka Pasi¢: Recite znanju da!

Prof. dr. Ana Krajnc: Clovek je rojen za delovanje in uéenje

Besede mentorjev

Jasna Dominko Baloh: NajpomembnejSe je ohranjanje socialnih stikov
Vtisi udelezencev

Metka Roksandic: Ni¢ o nas brez nas

Alenka Iskra: Starosti prijazen Maribor

Besede mentorjev

Vtisi udelezencev
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Drustvo Univerza za tretje
7ivljenjsko obdobje Maribor (U3Z0
Maribor) smo ustanovili leta 2019
z namenom, da dopolnimo
ponudbo izobrazevalnih
programov za starejse obcane
Maribora.

Pomembno je omogociti starejSim
ob¢anom, da si pridobijo nova
znanja, ki jim bodo v pomoc za
kakovostnejse bivanje v tretjem
Zivljenjskem obdobju. Hkrati pa jim
dajemo priloZnost, da se ucijo v
majhnih skupinah, s pozitivho
socialno klimo in kakovostnimi
medsebojnimi odnosi.

Po treh letih delovanja, ko nam
pogoji niso bili naklonjeni zaradi
pandemije, ugotavljamo, da smo se
odlodili pravilno, saj se je kljub
omejitvam, ki so bile prisotne do
pomladi 2022, Stevilo udelezencev
v izobrazevalnih programih v letu
2021/2022 povzpelo na 175.
Zavedamo se pomena aktivnega
staranja in ne Zelimo, da je staranje
nedejavno, pasivnho obdobje v
Zivljenju. Zato smo skupaj s ¢lani,
teh je trenutno 302, in 15 mentoriji

do sedaj razvili 14 izobrazevalnih
programov, ki so bili v preteklem
letu dobro sprejeti.

Na U3Z0 Maribor omogo¢amo
ucenje in izobrazevanje na
podrocjih, ki odrazajo interese in
potrebe ¢lanov. Mentorji so skrbno
izbrani univerzitetni ucitelji,
priznani strokovnjaki, umetniki,
novinarji tudi v pokoju pa tudi
mladi diplomanti in doktoriji
znanosti.

Ker pa se zavedamo, da mora biti
druzenje v skupinah prijetno, kar je
morda celo bolj pomembno kot
samo ucenje, smo zelo zadovoljni,
da se lahko druzimo in u¢imo v
izjemno lepih, multimedijsko
opremljenih predavalnicah na
DOBI, v sredis¢u mesta. DOBA,
najvecja zasebna izobraZevalna
ustanova v Sloveniji, nam omogoca
brezpla¢no uporabo prostorov, kar
je za nase drustvo izjemno
dragoceno.

Nasi programi so zanimivi in
raznoliki: ponujamo ucenje tujih
jezikov, ves¢in racunalniskega
opismenjevanja, znanje o skrbi za
okrasne rastline in grmovnice in o
drugih temah za kakovostnejse
bivanje v tretjem Zivljenjskem
obdobju. Hkrati pa nasi ¢lani
spoznavajo Slovenijo na
celodnevnih izletih, ki jih prav tako
vodijo strokovnjaki za posamezno
obiskano regijo. Tako se ob
poglabljanju in spoznavanju nase
kulture in zgodovine tkejo nova
prijateljstva.

Starejsim ob¢anom naSega mesta
omogocamo, da v tretjem
zivljenjskem obdobju nadaljujejo
svoje Zivljenje aktivno. S tem
Zelimo poudariti, da starost Se
dale¢ ni le odvisno, nedejavno
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obdobje Zivljenja in lahko, ¢e si to
Zelimo, po upokojitvi zazivimo v
novih oblikah dejavnosti, koristnih
za druzbo. S pridobljenimi znanji se
bomo opolnomodili, da bomo kar
najdlje sami urejali svoje Zivljenje.
Za vpis v naSe programe ni
starostnih omejitev. Res pa je, da
potekajo predvsem v
dopoldanskem ¢asu, zato so
udeleZenci vec¢inoma upokojenci.

Tudi v prihodnje bomo
izobrazevalno ponudbo nacrtovali
skupaj z udeleZzenci in poskrbeli, da
ostane njena znacilnost ta, da je
zasnovana na druZenju in opori pri
ucenju. Nasi programi so in bodo
temeljili na povezovaniju, druzenju,
aktiviranju in dejavni vlogi
udelezencev. Nas cilj je, da bi
Mariborcéanke in Mariborcani po
upokojitvi Ziveli aktivno in
pridobivali nova znanja, ki jim bodo
olajsala vsakdan.

Ce si Zelite bolje razumeti sebe in
druge ter dogajanja okoli vas,
utrditi stara in razviti nova znanja,
se vkljuCevati v izobraZevanje tudi
na daljavo, potem ste vljudno
vabljeni, da nas obiscete.
Verjamem, da boste tudi vi nasli
nekaj zase v izobrazevalnem
programu in programu dejavnosti
za Studijsko leto 2022/2023.

Dobrodosli!
Zdenka Pasic
Predsednica U3ZO

,
retje Zivienjsko
obdobje Maribor
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»CLOVEK JE ROJEN ZA DELOVANJE IN UCENJE«

Prof. dr. Ana Krajnc: »Ni
vsezZivljenjskega ucenja, ce
izobraZzevanja ne uresnicujemo
tudi v zadnjih desetletjih
Zivljenja.«

»Zavedajmo se, da je clovek rojen
za delovanje in ucenje, kot je ptica
za letenje. Ce ji odreze$ peruti,
umira. Tudi ljudje po upokojitvi, ¢e
jim preprecimo, da bi nadaljevali
svoje Zivljenje, da bi bili vkljuceni v
druzbo in bi imeli moZnosti
delovanja in ucenja, umirajo,
postanejo destruktivni, zapadejo v
osebne stiske in kmalu v bolezni,«
je v uvodu intervjuja na daljavo za
nase glasilo zapisala prof. dr. Ana
Krajnc, predsednica Slovenske
univerze za tretje Zivljenjsko
obdobje.

Postajamo dolgoziva druzba. Kako
se ob tem spreminja podoba
obdobja v starosti?

»Ce €lovek v svojem okolju ne
more biti konstruktiven in
ustvarjati, postane destruktiven,
trdi znani avtor Eric Fromm. Ce so
starejsi ljudje socialno izloceni, ce
ne morejo delovati in se uciti,
postanejo unic¢ujoci do sebe.
Posledice tega cuti zlasti zdravstvo.

Dolgoziva druzba je ena najvecjih
pridobitev razvoja. Njene dobrine
uzivamo, ¢e spremenimo druzbeni
polozZaj in s tem podobo starosti.
Upokojitev traja danes 30 do 40
let. Ni vseZivljenjskega ucenja, Ce
izobraZevanja ne uresnicujemo tudi
v zadnjih desetletjih Zivljenja.
Starejsi nismo rizi¢na skupina,
¢eprav nas nekateri tako
obravnavajo. Smo skoraj tretjina
slovenskega prebivalstva. Druzba
ne more biti zdrava, ¢e ima
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izloCenega tretjino prebivalstva,
ker bi to postalo preveliko breme
za srednjo in mlajso generacijo in
najvecja zavora ekonomskega in
socialnega razvoja slovenske
druzbe v informacijsko druzbo,
digitalno druzbo, druzbo znanja.«

Prof. dr. Ana Krajnc: »StarejSim
Studentom je zelo pomembna
socialna klima v Studijski skupini.«

Kako ocenjujete razvoj Mreze
univerz za tretje Zivljenjsko
obdobje v Sloveniji v primerjavi s
tujino?

»V Sloveniji obstajamo Ze 38 let.
Pred nekaj leti smo bili po podatkih
EUROSTATA drugi v Evropi

po vkljucenosti starejsih v
izobrazevanje. 'Know how'
izvazamo prek EU projektov tudi v
druge drzave. Menim, da je bil to
velik korak naprej v druzbenem
razvoju Slovenije. Slovenska
univerza za tretje Zivljenjsko
obdobje (SUTZO) je mreza 55
lokalnih univerz (UTZO). Stevilo
¢lanov mreze stalno narasca,
narasca pa tudi Stevilo starejsih
$tudentov. Studentje so pri nas
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subjekt izobraZevanija, ki ga
soustvarjajo skupaj z mentoriji in
vodstvi UTZO. Niso objekt
poucevanja, ampak soustvarjajo in
sodelujejo z nami. Mi nismo Sola, ki
traja nekaj let. Studentje ostajajo
pri nas 20 in vec€ let. UCenje
postane njihov nacin Zivljenja. Zato
se populacija nasih studentov veca
po principu snezne kepe. Znanje je
neskoncen ocean. Vec vemo, bolj
se zavedamo, koliko ne vemo. To je
zares vsezivljenjsko ucenje.

Za svoje delo je Slovenska univerza
za tretje Zivljenjsko obdobje prejela
vec nagrad in priznanj: leta 1998
plaketo Mesta Ljubljana, leta 2011
priznanje JAPTI za najboljSo
druzbeno inovacijo leta, leta 2012
drzavno nagrado na podrocju
Solstva, vec priznanj Andragoskega
centra Slovenije za u¢ne dosezke in
bogatitev znanja ter druga domaca
in tuja priznanja.«

Ali so starejsi v Sloveniji vedozeljni
in pripravljeni spoznavati nova
znanja?

»Vsak ¢lovek je po naravi
vedozeljen, radoveden. To je celo
povezano s prezivetvenim
nagonom, kot pravi znani avtor
Abraham Maslow. Varuje ga pred
strahom, ¢ustveno napetostjo in
stresom, ki ga preplavi, ko naleti
na nekaj novega, neznanega in ne
ve, kako ravnati. VedoZeljnost mu
pomaga, da neznano razisce,
spozna in 'udomaci', kot pravi Mali
princ. Ko strah, negotovost in
obcutek ogroZenosti izginejo, spet
najde svoje ravnotezje. Mali otroci
prekipevajo v svoji vedoZeljnosti in
se tudi, ne da bi se zavedali, v
predSolskem obdobju veliko ucijo
in naucijo: jezika, socialnega

Univerza za
tretje Ziviienjsko
d obdobje Maribor
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vedenja, navad okolja, socialnih
vlog ljudi okrog njih, iger... S tem
udomacijo okolje, v katerem Zivijo.
Z vstopom v Solo osebno
vedozZeljnost preplavijo zunanji,
sekundarni, motivi, kot so: ocene,
tocke, testi, roditeljski sestanki,
izpitni roki itd. Solanje postane za
otroke odtujena prisila. Majhen
odstotek otrok ima priloZznost, da
doma lahko svobodno ohranja
svojo radovednost po vzgledu
starsev. Ti so 'vecni ucenci', saj

¢utijo, kakSen pomen ima znanje.
'Zasolanost', prisiljen odnos
mladine do ucenja, se je prinasv
zadnjih desetletjih raztegnil tudi na
visoko $olstvo. Studentje hoéejo
vecinoma opraviti izpit, da dobijo
‘papir'. Zato je na univerzah osip
tako velik.

Po upokojitvi se zmanjsajo zunanje
obveznosti in pritiski na ¢loveka.
Starejsi morajo urejati stvari zase
ve€inoma sami in na novo zaZiveti
v tretjem Zivljenjskem obdobiju, ali
pa jih ¢aka dolgotrajno umiranje.
Soociti se morajo s
samoiniciativnostjo, postavljanjem
osebnih ciljev, razdistiti svoj smisel
Zivljenja. Ucenje je starejSim
potrebno na vsakem koraku, ker se

\

iz drugega v tretje Zivljenjsko
obdobje morajo ljudje veliko
prilagajati. Na to nas ni nihce prej
pripravil. Starejsi takrat postanejo
spet vedoZeljni. Morda jim okolje
zato vcasih rece, da so kot mali
otroci, v najboljSem pomenu
besede. Obracajo se k svojim
Zeljam, neuresni¢enim interesom
in talentom. Raziskave kazejo, da
so starejsi spet bolj vedozeljni, kot
so bili v prejSnjem Zivljenjskem
obdobju, polnem raznih 'moram'.«

Kako zahtevni so starejsi
studentje?

»Starejsi so zahtevni uéenci. Ce
mentor prepocasi napreduje,
podaja novo u¢no snov, ga na to
opozorijo, ker so Zeljni znanja. Ce
je mentorjevo mnenje, da 'se stari
tako ne morejo vec ni¢ nauciti' in
da jemljejo izobrazevanje bolj kot
obliko druzenja, se mu skupina
upre. StarejSim je zelo pomembna
socialna klima, medosebni odnosi
in osebno pocutje v Studijski
skupini. Na univerzah za tretje
zivljenjsko obdobje zaznamo vsako
Studijsko leto, od srede oktobra do
konca novembra, tako imenovano
'preletavanje gnezd'. Potem, ko se
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je Student Ze nekajkrat srecal z
novo Studijsko skupino, ugotovi, da
se v njej ne bi dobro pocutil, kot je
pricakoval.

Najpogosteje so Studentje v
raziskavi kot razlog navajali: s tem
mentorjem se ne bi mogel zblizati,
v skupini me zelo moti ena oseba, v
skupini ne najdem pravega
sozvocja in podobno. Oglasi se v
pisarni, izstopi iz izbrane skupine in
se po razgovoru vpise v drugo
skupino z enako u¢no snovjo.
Starejsi so zelo obcutljivi na
medosebne odnose, to tudi
izrazajo in uveljavljajo. Pomembni
so jim do te mere, da sami
ukrepajo in spreminjajo. Te
svobode Solarji ali Studentje
nimajo, ¢eprav slabi odnosi in
negativna Custva: strah, sram in
sovrastvo, kot je nekoc¢ ugotavljal
veliki kitajski filozof in ucitelj
Konfucij, vplivajo na ucinkovitost
vsakega ucenja.«

Kaj bi bilo treba storiti, da bise v
tovrstne programe vkljucevalo vec
starejSih?

»Brez vsezivljenjskega
izobrazevanja danes ne mores
preziveti. To pomeni, da se vsi
ljudje izobraZujejo vse Zivljenje
(lifelong) za vse potrebe (lifewide).

IzobraZevanju se izogibajo in mu ne
zaupajo najnize izobrazeni ljudje,
kar je iz socialnega in psiholoskega
vidika povsem razumljivo.
Potrebujejo pa ga za preZivetje,
samostojnost in vkljucenost v
druzbo.

Kako jih pridobiti? IzobraZzevanje se
mora pribliZzati njihovemu Zivljenju,
Zeljam in potrebam. Odkriti
morajo, kje in kako jim bo
pomagalo. Potem bodo ponosni,
da so se mu prikljucili. To lepo
vidimo pri programih
racunalniSskega opismenjevanja in
anglescine za nizko izobrazene, ki
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so brezplaéni, ker ga financira EU.
Izmed vseh uéencev so prav ti
najbolj navduseni nad novim
znanjem in ob¢utkom, da se
zmorejo nauciti. Mentorju na razne
nacine izrazajo hvaleznost, bolj kot
na drugih stopnjah znanja.

Z izbranimi vsebinami in nacini
ucenja bi pritegnili Se ostale
upokojence. Ob nastanku UTZO so
izrazali strah in negotovost pred
izobrazevanjem tudi upokojenci z
visoko izobrazbo. Potem pa jim je
to postalo nacin zZivljenja in samo
po sebi umevno.

V Evropi in pri nas je znan pojav, da
je na UTZO priblizno 15 odstotkov
moskih Studentov. Socialni
stereotip, po katerem vzgajamo
fante in dekleta, je razlicen, kajti
fantje so 'zadolzeni', da v Zivljenju
znajo. Ce bi se vrnili na
izobraZzevanje, pomeni, da 'ne
znajo'. Za potrebe sluzbe morajo
na Stevilna izobraZevanja, ko pa
sluZzbe ni vec, ne Cutijo potrebe. Za
u¢enje na UTZO se danes odlo¢ajo
predvsem najbolj samozavestni

moski. Postopoma se bo njihova

(}'

elovadna sk JGERA vaditeti D Vesno (na des

udelezba razsirila tudi na ostale
moske. Vsi potrebujemo
emancipacijo od starih, prezivelih
stereotipov.«

Irena Ferluga I I
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Posavskega muzeja v BreZicah
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Univerza za
tretje Zivjienjsko
obdobje Maribor
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BESEDE MENTORIEV

Marta Otié, mentorica

programa Spoznavajmo svoje
mesto in domovino

»Po upokojitvi sem razmisljala, na
katerem podrocju bi Se lahko
aktivno sodelovala in podajala
svoje znanje. Z bivSo sodelavko,
tudi upokojeno, Lidijo Strucl, sva se
udelezili sestanka z vodjo Univerze
za tretje Zivljenjsko obdobje pri
Dobi, ki je predstavila zanimive
programe. Pritegnilo me je
poslanstvo, nacin izvajanja, Siroka
paleta razlicnih aktivnosti in
vsebin, namenjenih starejSim
obcanom.

Po vkljucitvi v univerzo sva s
somentorico pripravili krajsi
program, za katerega sva menili, da
bo pritegnil udeleZence.
Upostevali sva tudi mnenja in Zelje
udeleZencev ter njihove odzive na
izvajanje programa z naslovom V
ogledalu prostora in ¢asa, s
poudarkom na zgodovinskih,
geografskih in literarnih vsebinah.
Ob koncu Solskega leta sem
spoznala, da je delo v drustvu
U3Z0 izredno prijetno. Skupina, ki
je bila vklju¢ena v program, je bila

vedozZeljna, odnosi so skoraj
prerasli v prijateljske. Z analizo
vprasalnika ob zakljucku
izobraZevalnega programa sva
dobili zelo pozitivhe odgovore o
zadovoljstvu izvedb in vsebinah
programa ter predloge za
nadaljnje delo, ki jih bova vkljucili v
program za naslednje Solsko leto.«

Lid Ija §trucl, somentorica

programa Spoznavajmo svoje
mesto in domovino

-

»Pa je pricel ¢as, ko sem se
upokojila. Se dobro se nisem
vprasala, kaj sedaj, ko sem srecala
predsednico drustva Univerza za
tretje Zivljenjsko obdobje, Zdenko
Pasic¢, ki me je povabila k
sodelovanju. Predstavila mi je
programe in izziv, kaj bi lahko na
univerzi Se poceli, da bi se vkljucilo
¢im vec starejsih.

Najbolj sta me privabila tecaja
angleskega in nemskega jezika.
Koncno je pricel ¢as, da izpopolnim
tuje jezike! Z veseljem sem vsak
teden prihajala k uram in se ucila
novih vsebin. Profesorica Valerija
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nam je snov podajala tako, da smo
sluSateljice dobile obcutek, da se
nekaj znamo od prej ... in da se
bomo Se veliko naucile. Naenkrat
sem dobila nove soSolke. Nase
druZenje je bilo igrivo, spros¢ujoce
— zdravilno.

Poseben izziv za naju s sodelavko
Marto Oti¢ pa je bil, ko sva priceli z
univerzo sodelovati kot mentorici
dejavnosti, ki sva ji dali naslov V
ogledalu prostora in ¢asa. Moje
delovno mesto pred upokojitvijo,
uciteljica - slovenistka, je zahtevalo
tudi organizacijo Stevilnih ekskurzij
inizhajajoc iz tega sva se s
kolegico odlocili, da bova tiste, ki si
Zelijo spoznavati koticke nase lepe
domovine, popeljali na ekskurzije,
na katerih bo slovenska naravna in
kulturna dediscina postala del
vedenja in spominov nasih
udelezencev.

Opravili smo tri ekskurzije, trikrat
smo se odpravili na pot po nasi lepi
domovini. DruZenje na ekskurzijah
je bilo poucno in prijetno.

Univerza za tretje Zivljenjsko
obdobje ni vec vprasanje, ampak bi
morala postati del vsakega
starejSega, ki Zeli na svoji poti
Ziveti kakovostno in ¢im bolj
samostojno starost.«

Univerza
tretje Zivijenjsko
aribor
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Marjeta Rak znanja o nacinih pravilne nege
koZe. Poslusalci so spoznali tudi
Namestnlk, mentorica osnovne znacilnosti eteri¢nih olj in

njihovo varno uporabo. Ob vsaki
temi je bil ¢as tudi za vprasanja
udeleZencev, da je bil program res
izpeljan tako, da so prejeli aktualna
znanja.

Srecanja sem obiskovala z
najvecjim veseljem, saj so
udelezenci izkazovali veliko mero
zanimanja za predstavljene
vsebine. Ob vsakem srecanju so me
bogatili s svojo radovednostjo,
vprasanji in prijaznimi nasmehi.«

programa Krepimo si zdravje z
novimi znanji — varna uporaba
prehranskih dopolnil in pravilna
nega koze

Kristina Deleva,

mentorica tecaja francoskega
jezika

»Na povabilo gospe Zdenke Pasi¢
sem se v letoSnjem Solskem letu
kot mentorica pridruzila Univerzi
za tretje Zivljenjsko obdobje. Sprva
je bil namen, da pripravim
srecanja, ki bodo namenjena negi
koZe, vendar sva z gospo Zdenko
ob pogovoru ugotovili, da je Se
veliko tem s podrocja ohranjanja
zdravja, ki so aktualne za tretje
Zivljenjsko obdobje, in tako je
nastal program Krepimo si zdravje
z novimi znanji — varna uporaba
prehranskih dopolnil in pravilna
nega koZe. Program je zasnovan
tako, da so udeleZzencem
predstavljene tiste teme iz

»Franco$¢ina na U3Z0! Zakaj pa
nel? Staranju se ne moremo
izogniti, lahko pa ga upocasnimo in
popestrimo. Da bi poskrbeli zase in
za svoje dobro pocutje, moramo
skrbeti za svoje zdravje, sprejemati
nove izzive in najprej sebi, nato Se

omenjenega podrocja, ki so drugim, dokazati, da NIKOLI NI
aktualne za tretje Zivljenjsko

obdobje. UdeleZenci so spoznavali
hranila, ki jih telo nujno potrebuje
v zrelih letih. Predstavljene so bile
razlike med zdravili in prehranskimi
dopolnili ter orodja in viri za lazje
presojanje ustreznosti in
primernosti prehranskih dopolnil.
V programu so udeleZenci pridobili
nova znanja o lastnostih in
potrebah koze, ki se stara, ter nova
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fgancoscini

PREPOZNO, da bi se naucili se
nekaj novega.

Sem Kristina Deleva in sem
profesorica francoscine ter,
seveda, 'navijam' za ucenje
francoskega jezika oziroma za
nadgradnjo neko¢ pridobljenega
znanja. V Solskem letu 2021-2022
so imeli udelezenci tecajev na
U3Z0 Maribor priloZnost utite se
vec tujih jezikov, med njimi tudi
francoscino. Skupinica 'frankofilov'
je bila majhna, vendar zelo
prijetna, dinamicna in zahtevna.
Eni so bili zacetniki, drugi z
doloéenim specim znanjem iz
srednje Sole.

Ucenje francoskega jezika je
potekalo z uvajanjem, usvajanjem
ali ponavljanjem osnovnega
besedisca (pozdrav, predstavitev,
druzina, Sport, prosti cas, prijatelji,
poklici, vreme, kulinarika ...). Ker je
skupina bila, kot sem Ze omenila,
dinamicna in 'zahtevna', smo za
pravilno izrazanje in komunikacijo
uvajali tudi vescine branja,
izgovorjave, pisanja, poslusanja ter
nujno potrebno slovnico. K lepim
dosezkom pri u€enju francoscine
sodi tudi realizacija francoske
bralne znacke, ki je bila ob koncu
Solskega leta Se pika na i.

Za naslednje Solsko leto
predvidevam enak tempo ucenja, z
enakimi ali podobnimi tematikami,
morda tudi z uvajanjem razli¢nih
izmenjav (korespondenca, video
konference, prijateljske izmenjave
v Franciji in Sloveniji ...) med
francoskimi in slovenskimi
starejSimi Studenti.«

Univerza za
tretje Zivijenjsko
- obdobje Maribor
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NAJPOMEMBNEJSE JE OHRANJANIJE SOCIALNIH STIKOV

Drustvo Univerza za tretje Zivljenjsko obdobje je naslo svoj dom v prostorih Dobe, najvecje slovenske

zasebne visokosolske ustanove

Jasna Dominko Baloh, direktorica
Dobe

»Univerze za tretje Zivljenjsko
obdobje delujejo v Sloveniji Ze
trideset let in meni se zdi ta oblika
povezovanja in izobraZevanja
starejsih zelo pomembna,« pravi
Jasna Dominko Baloh, direktorica
Dobe. »Zato smo pomagali pri
njenem ustanavljanju. V Mariboru
namrec ena takSna univerza Ze
deluje, zato naj bi ta ponudila malo
drugacne programe in drugacne
oblike sodelovanja. Ker imamo v
nasih prostorih na Dobi ustrezne
pogoje, smo Drustvu Univerza za
tretje Zivljenjsko obdobje Maribor
ponudili moZnost delovanja v nasih
prostorih.

Pri tem gre preteZno za izvajanje
izobraZzevalnih programov in srecanj
v dopoldanskem ¢asu, ko nasi
Studenti sicer niso v hisi. Imamo
namrec veliko izrednih Studentov in
so zato ucilnice v glavnem
zapolnjene popoldan. In ker smo
druzbeno odgovorna ustanova, je
to, da odpremo vrata delovanja

ljudem, ki prihajajo k nam,
kamencek v mozaiku te nase
druzbene odgovornosti. Prostori so
tako polni, ljudje so veseli, se
izobrazujejo in je to za nas krasno.«

Zakaj se vam zdi pomembno, da se
ljudje, ko vstopijo v tretje
Zivljenjsko obdobje, Se vedno
izobrazujejo?

»Mislim, da se moramo ljudje
izobraZevati v vsakem Zivljenjskem
obdobju in o tem vsezivljenjskem
ucenju govorimo Ze vrsto let. To
tretje Zivljenjsko obdobje je nekoliko
drugacno, kot so bila prejsnja,
vendar je kljub temu ucenje
pomembno.

Predvsem zato, da postane clovek
aktiven pa tudi zato, da si pridobiva
nova znanja, da se nauci kaj
zanimivega, najbolj pa zato, da
naveze socialne stike z drugimi in da
ohrani druzabnost. Vemo, da je
ohranjanje socialnih stikov klju¢nega
pomena za zadovoljno in dolgo
Zivljenje.«

Kaj pa je pravzaprav Doba, komu je
namenjena, oziroma komu daje
moznost, da se izobraZuje v njej?

»Doba je izobrazevalna ustanova, ki
je povsem na trgu, kar pomeni, da
za nase storitve zaracunavamo.
Trudimo se, da smo dostopni za
razlicne ciljne skupine in
omogocamo tudi obro¢no
odplacevanje. Imamo jezikovno
izobrazevanje oziroma uc¢imo
razli¢ne tuje jezike za zaposlene, za
podjetja, imamo visjeSolski
izobraZevalni program in imamo
fakulteto.

Znani smo po online izobraZzevanju,
ki smo ga tudi prvi razvili. Zadnji dve
leti se je zaradi epidemije covid o
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Studiju na daljavo veliko govorilo in
so ga tudi drugi vpeljevali, ¢eprav je
nas sistem dela povsem drugacen,
kot je samo sedenje pred ekranom
in poslusanje predavanij.

Ponujamo nova znanja in Zzelimo
pomagati predvsem zaposlenim, ki
so v glavnem nasi Studenti. Nova
znanja jim namre¢ nudijo nove
karierne moznosti in prav zato ljudje
hodijo k nam. To je tudi nase
poslanstvo, da lahko vsak
posameznik uresnicuje svoja
pricakovanja in Zelje po
napredovanju, po drugacni karieri,
po novem delovnem mestu z visjo
placo ...

Pred leti smo delali tudi v vrtcih,
tako da smo zaobjeli populacijo od
predSolskega do tretjega
Zivljenjskega obdobja, danes pa se
posvecamo predvsem zaposlenim, z
nekaterimi programi pa veckrat
sodelujemo tudi z Zavodom za
zaposlovanje.«

P

Clani drustva pred telovadnico

Univerza za
tretje Zivilenjsko
obdobje Maribor



I NOVA ZNANJA - glasilo Univerze za tretje Zivljenjsko obdobje Maribor I o

Od kod ideja, da prav takSnim
ljudem ponudite oziroma daste
moznost za izobraZevanje?

»Po naravi smo bolj inovativni in ne
kopiramo tega, kar po¢nejo druge
izobraZzevalne ustanove. Vedno
iS¢emo nekaj novega in s Stevilnih
programih smo bili sploh prvi.
Recimo, pred tridesetimi leti smo
kot prvi v Sloveniji uvedli zgodnje
ucenje tujega jezika. Prav tako smo

prvi uvedli visjo strokovno Solo in
prvi razvijali visjeSolske strokovne
programe. Za Zavod za zaposlovanje
smo veliko programov razvili tudi mi
sami, predvsem taksnih,
motivacijskih, ki bi vplivali na to, da
bi ljudje laZje iskali sluzbo in jo
potem tudi dobili. Ustanovili smo
fakulteto z nekimi novimi progami.
Na kar smo najbolj ponosni, je
gotovo nastanek in razvoj online
Studija. Ta Studij je tudi
mednarodno priznan, saj imamo
edini v jugovzhodni Evropi zanj tudi
mednarodne akreditacije in smo v
bistvu regionalni zmagovalec. Smo
namrec ustanova, ki zmeraj isce
nekaj novega, nove pristope, nove
moznosti, predvsem zato, da se
poveca fleksibilnost izobrazevanja in
dostopnost. In prav zato, ker imamo
online izobraZevanje, se veliko ljudi,
ki se sicer ne bi, odloc¢a za Studij. Ker
Zivijo izven mest in jim ni treba
dvakrat ali trikrat tedensko iskati
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parkiriS¢a v mestu, poleg tega pa si
sami prilagodijo ¢as Studija. To nas
je zmeraj vodilo k iskanju nekaj
novega za ljudi, ki to potrebujejo in
temu se prilagajamo. Sicer pa na
fakulteti izvajamo dodiplomske in
magistrske programe in doktorski
program. Smo najvecja zasebna
fakulteta v Sloveniji in pri nas v tem
Studijskem letu Studira preko 1200
Studentov na fakulteti in preko 300

Studentov na visjesolskih programih.

V jezikovne programe je vkljuc¢enih
okoli 250 ljudi. Povprecna starost
nasih Studentov je med 25 in 35 let,
imamo pa tudi starejSe. Najstarejsi
diplomant je imel 70 let. Gre za
ljudi, ki so se vpisali na kaksno

10
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fakulteto, pa so iz razli¢nih razlogov
prekinili Studij, in so se kasneje
odlocili, da Studij zakljucijo, ali pa po
srednji Soli niso imeli moznosti ali pa
interesa, da bi Studirali. Struktura je
zelo raznolika. Najvec je
dodiplomskih Studentov, ki po treh
letih pridobijo prvostopenjsko
diplomo, imamo pa tudi veliko
magistrskih pa tudi nekaj
doktorskih Studentov.«

Kako bi torej ocenili vase
sodelovanje z Drustvom Univerza
za tretje Zivljenjsko obdobje?

»Zelo sem zadovoljna, da v tem
prvem oziroma drugem letu
delovanja, kljub epidemiji covid-a,
Univerza za tretje Zivljenjsko
obdobje z mnogimi programi
povezuje ljudi. Tako vidim v nasih
prostorih v dopoldanskem casu
vesele ljudi, ki popijejo kakSno
kavico, spoznavajo nove prijatelje,
navezejo osebne stike, ob tem pa
pridobivajo nova znanja, hodijo na
izlete ... Res sem zelo vesela, da se
to dogaja v nasi hisi. Mi smo namrec
hiSa znanja, ki je odprta za vse,
predvsem za tiste, ki si Zelijo novega
znanja, novih izkusenj in novega
druZenja.«

Asja Matjaz ‘ l
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Tanja De Corti

——

»Z obiskovanjem vasih tecajev sem
bila zelo zadovoljna. Obiskovala sem
tecaj za urjenje spomina pri
predavatelju Bojanu Vargi.

To najbolj potrebujem, ker imamo
pri tej starosti Ze preve€ zadev v
mozganckih in teZje najdemo pot do
Zelene informacije. V zacetku sem
bila malo skepti¢na, pozneje pa sem
spoznala, da si mi, starejsi, ¢e nam
spomincek ponagaja, lahko
pomagamo z asociacijami. Na tecaju
smo spoznavali programe tako, da
sSmo se urjenja spomina lotevali
sistemsko. Obiskovala sem tudi tecaj
anglesc¢ine in nemscine pri Davidu,
pravem Anglezu. Tudi na tem tecaju
sem imela sreco s predavateljem in
skupino.

Rada sem se udelezila tudi krajsih
predavanj mag. farmacije, Marjeta
Rak Namestnik, kjer smo slisali
veliko o zdravilih in prehranskih
dopolnilih.

Vsa predavanja so izpolnila moja
pricakovanja glede predavateljev in
druzenj. Na tecajih in predavanjih
slusatelji veliko pridobimo in se
naucimo. Vesela sem in tudi moje

T 1 O e .y

prijateljice, da imamo to mozZnost.
Sama pa imam sreco, da sem imela
kakovostne predavatelje in prijetno
druzbo.«

Sonja Gracanic

»Vsak po svoje smo oddelali v sluzbi
predpisanih ... let in kon¢no
docakali upokojitev. Vse tisto, kar
smo med delovno dobo odlagali na
‘potem, ko se bom upokojila, bom
...", smo koncéno docakali. In kaj se
zgodi, ko nastopimo tako tezko
pricakovano tretje Zivljenjsko
obdobje? Ne vem za vas, ampak jaz
si ga nisem tako predstavljala:
zamenjava kolkov in kar dolgo
okrevanje, med katerim so odpadle
vse oblike rekreacije, pa COVID s
svojimi ukrepi in omejitvami, ko ni
bilo mogoce potovati niti po
Sloveniji, kaj Sele kam dalje.

In delo od doma, oziroma vseh oblik
druZenja, tudi obisk kulturnih
prireditev ni bil mogoc. Na sreco
smo se z nasim uciteljem Spanscine
'dobivali' preko Zoom-a in ko je bilo
spet mogoce, smo se organizirali
tudi 'v Zivo' v okviru U3Z0 na Dobi.
Pa Se drugi programi so se priceli v
Zivo z razli¢nimi mentoriji in kar
naenkrat je bilo aktivnosti kar
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prevec. Se posebej, ¢e si vesten
'u¢enec' in delas domace naloge,
doma ponavljas snov in se
pripravljas na naslednje srecanje.

Vsem 'tretjedobnikom' priporocam,
da si izberejo vsaj enega izmed
programov U3Z0: nekaj novega se
boste naucili, srecali nove ljudi ali
obnovili znanstva in ne nazadnje,
zenske lahko malo prezracite svoja
oblacila na sprehodu skozi mesto.«

Slavica Erman

«V program U3Z0 sem se vkljucila
na samem zacetku. Pritegnil me je
pester in nevsakdanji nabor vsebin.
Zal je epidemija covid prepre¢ila, da
bi se vse razvile v polni meri. Imeli
smo odli¢no organizirano ucenje 'od
doma'. Ucenje strategij za boljsi
spomin in tecaji tujih jezikov so bili
del tega.

S sprostitvijo ukrepov se je povecalo
Stevilo aktivnosti v U3Z0. Mojo
pozornost so pritegnili jezikovni
tecaji, telesna vadba, Stevilna
uporabna predavanja in delavnice,
strokovne ekskurzije po Sloveniji in
seveda racunalnistvo. Pri zadnjem
nam je osebni pristop in
potrpeZljivost predavatelja veckrat
izvil vzklik EUREKA!!!

Zakaj torej obiskujem U3Z0 na
Dobi? Ker lahko sama izbiram nova
in uporabna znanja, ker ni ocen in ni

Univerza za
tretje Zivienjsko
obdobje Maribor
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potrebno imeti predznanj, ker
spoznavam zanimive ljudi in me
vedno znova kaj ali kdo pozitivno
preseneti, ker imamo prijetne
ucilnice, prijazne predavatelje in
ambiciozno predsednico.

Rek pravi: Star si, ko se nehas uciti.
Le kdo hoce biti star?!«

Polona Zgaga

»V Ameriki si je sin ustvaril druzino
in moje vnukinje govorijo

pretezno anglesko. Kadar se mi je v
preteklosti pokazala ugodna
priloZnost za uc¢enje anglescina, sem
jo izkoristila. Ob upokojitvi sem
nameravala preveriti mozZnosti, ki jih
ponuja Univerza za tretje Zivljenjsko
obdobje. Zaradi pandemije so moji
nacrti ostali zgolj nacrti ... Ko se je
bolezen po skoraj dveh letih
vendarle potuhnila, sem pobrskala
po medmreZju in odkrila nekaj
zanimivih moZznosti.

Izmed vseh sem izbrala tecaj, ki ga
ponuja U3ZO na Dobi. Videla sem,
da razen anglescine ponujajo tudi
tecaj racunalnistva, pa sem se
prijavila kar na oba.

Na tecaj racunalnistva se je prijavilo
zelo veliko slusateljev. Delo je
potekalo v dobro opremljeni, a

natrpano polni racunalniski ucilnici.
Nekaj posameznikov si je po dveh
Solskih urah premislilo in odstopilo
od dela, vecina nas je ostala. A nas
mladi predavatelj je bil ve¢ kot
uspesen pri svojem delu. Bil je
osredotocen na program, ki si ga je
zastavil, uposteval je nase Zelje in
odgovoril na vsa zastavljena
vprasanja. S programom in delom
sem bila zelo zadovoljna in vsi moji
pomisleki so se ze po prvih dveh
urah razblinili. Ceprav sem v sluzbi
delala z racunalnikom, bi rada svoje
znanje osvezevala tudi sedaj, ko sem
upokojena. Delo na tem podrocju
Zelim Se poglobiti, zato se
nameravam na podoben tecaj
prijaviti tudi v jesenskem roku, ¢e bo
le na voljo.

Tecaj anglesc¢ine pa sem Se prav
posebej rada obiskovala.
Organizirani smo bili v dve majhni
skupini, kar se mi zdi za uéenje
jezika idealno. Tudi nasa uciteljica je
presegla nasa pri¢akovanja. Izbirala
je zelo zanimive teme, ob katerih
smo obnovili osnovno znanje jezika
in odgovarjala na nasa zelo pestra
vprasanja.

Skupina, katere del sem bila sama,

je bila prijetna in dovolj majhna za
ucinkovito uc¢enje. Seveda smo se

r

Pred vsako ekskurzijo'smo prisluhnili predavanju'ment
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francoséini

prijetno povezali. Obljubili smo si
celo, da se vidimo tudi v jeseni.

V ¢asu, ko sem obiskovala oba
tecaja, sem imela moznost slisati
nekaj zanimivih, nasim letom
primernih, predavanj in se udelezZiti
kar nekaj izletov. Navdusujoce!
Vesela sem, ker lahko izkoristim
moznosti, ki jih ponuja U3Z0. V¢asih
sem bila uciteljica in morda mi
znanje Ze zato veliko pomeni. Rada
sem med ljudmi. Mislim tudi, da
moras$ ohraniti zdravo radovednost
po znanju in Zeljo po novih druZenjih
tudi v zrelih letih.«

Univerza za
tretje zivijenjsko
obdobje Maribor
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»Ko govori Svetovna zdravstvena
organizacija o politi¢ni in civilni
angaziranosti starejSe populacije,
pravi, da moramo biti starejsi
prisotni povsod, kjer se odloc¢a o
nas,« pravi predsednica Sveta
starejsih pri Mestni obcini Maribor
Metka Roksandic, «in zato je nase
geslo Ni¢ o nas brez nas.«

Kaksen pa je odnos do starejsih pri
nas?

»Svetovna zdravstvena organizacija
je ustvarila nekaksno mrezo
starosti prijaznih mest. Tam so
zapisana podrocja, na katera je
treba opozarjati, na kakSne nacine
in kakSne resitve so potrebne.
Ljubljana je v tej mrezi Ze od leta
2011 oziroma se je pridruzila ze
prej in temu primerno tudi deluje.
Mariborska obcina je leta 2011
sicer napisala pismo o nameri,
ampak potem se je vse ustavilo in
se ni ni€esar zgodilo. Razli¢ni
Zupani, razli¢ni interesi. Zdaj pa
smo rekli, da je ¢as, da se to
spremeni.

Vedno vec nas je starejsSih. Leta
2008 je bilo v Mariboru 18
odstotkov prebivalcev starejsih od
65 let, kar je pri nas meja, od
katere se Steje starejSa populacija,
leta 2022, torej 14 let kasneje, nas
je ze 23 odstotkov. In ce so bili
prej 90-letniki redkost, jih je danes
veliko, pa tudi starejsih od 90 let.
In druzba se temu mora
prilagoditi.

Seveda pa za to potrebujemo
politi¢no voljo. Brez tega ni
sprememb v druzbi. To je bil tudi
dejanski razlog, da smo ustanovili
Svet za starejSe, ki deluje kot
posvetovalni organ Zupana.«

Metka Roksandic, predsednica
Sveta za starejSe pri Mestni obdini
Maribor

Kaj je pri tem zelo pomembno
oziroma najpomembnejse?

»Da nas mlajSa generacija razume,
da ima vsaj malo empatije. Ce
starejsi ¢lovek nekaj razlaga, mu je
treba verjeti, da ne pretirava.
Splosno spostovanje in
razumevanje, da neka skupina ljudi
v doloceni starosti razlicno reagira,
ima razlicne sposobnosti in
usposobljenosti, izkusnje in
dojemanje sveta okoli sebe.

Druzba se razvija, mi se razvijamo
in tudi starostna skupina nad 65 let
ni enotna skupina. Ni enovita,
celovita in mislim, da je treba dati
poudarek tudi zavedanju, da
obstaja diskriminacija zaradi
starosti. Pa naj je to pri zdravniku
ali v trgovini, ko ti na primer nekdo
mlajsi rece, saj vi imate ¢as, meni
se mudi. Ampak mi tega ne
dojemamo kot diskriminacijo, ker
nas starost ne oznacuje kot

13

osebnost. Jaz nisem starost. Mene
osebno, a ne samo mene, moti tudi
to, da je, ko prides v pokoj, tvoj
poklic upokojenec. To ni poklic. Ne
opravljamo tega dela. To sem si
zasluzila, ker sem presla obdobje
od delavke do upokojenke. Ampak
to ni moj poklic. In nenadoma smo
vsi isti, vsi smo upokojenci. Torej
nas Ze statistika uvrséa v enovito
skupino, ¢eprav je velika razlika 30
in vec let od 65 do 95 ali 100 let. To
je enako, kot je med 20 in 50-
letnikom. Pa govorimo o tem
starostnem obdobju kot o enoviti
skupini? Ne, ne govorimo. In mi se
moramo dejansko boriti proti
taksnim stereotipom. Ozavescati
je treba predvsem nas, starejse. Pri
tem nam morajo pomagati tudi
pravniki, saj sami ne bomo
zmogli.«

Na kaksen nacin, zakaj s pomocjo
pravnikov?

»Lahko preberemo, kaj je starost in
diskriminacija v zvezi s starostjo, a
moramo nabrati izku$nje, da
prepoznamo, kaj je to in se boriti
proti temu. Tu nam je lahko v
pomoc tudi Zavod Pip oziroma
Pravni in informacijski center
Maribor. Ena od vrst diskriminacije
je torej tudi nacin izrazanja
oziroma poimenovanja starejsih
ljudi. Besede imajo svojo moc in
govorjenje o starostnikih in
oskrbovancih se je danes kar
mocno razpaslo. Sicer se izboljsuje
po tem, ko je Drustvo novinarjev
Slovenije dalo pisni napotek
odgovornim urednikom, kako naj
naslavljajo starejse ljudi. To je Ze
napredek. A Se vedno se pojavljajo
neustrezna poimenovanja
starejsih, saj, kar berejo, ljudje tudi
uporabljajo. Zato je najprej treba s
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pisno besedo ozavestiti tiste, ki to
govorijo. Tudi med nami starejSimi
je slisati, da izraz starostnik ni nic
takega. V tujini takih izrazov ne
uporabljajo, uporabljajo samo

g

m, idija Breznikb bolnikovih
pravicah \

nevtralne izraze starejsi ali starejsi
ljudje. Ali pa, ko govorimo o spolu.
Vsi smo upokojenci, ceprav smo
upokojenke in upokojenci ... Ne
moremo vse posploSevati. V
domovih za starejse so vsi
prebivalci in prebivalke doma, ne
glede v kakSnem zdravstvenem
stanju so.

Oni namrec tam stanujejo, tam
Zivijo, to je njihov naslov. In
oskrbovanec je dejansko slabsalni
izraz, ki govori o tem, da si pomoci
potreben. Oskrbovanec nekaj
potrebuje, starostnik je star in
potrebuje pomoc¢. Ne znamo niti
razpoznati, da je to slabsalni izraz
za skupino ljudi, med katerimi je
30 in vec let razlike. Od nekoga, ki
gre na maraton pri 80. do drugega,
ki obvlada pet jezikov, ugleden
profesor, dober obrtnik, do tistega,
ki lezi vdomu. Torej se stare;jsi
ljudje med seboj razlikujemo, zato
je ozavescanje, odpravljanje
stereotipov ena izmed nalog, ki bi
jo skozi prakso lahko spremenili.

Mi to poskusamo. In o tem
izrazoslovju je bila na lanskem
Festivalu za tretje Zivljenjsko
obdobje, ta je v Ljubljani zmeraj
pred 1. oktobrom, mednarodnim
dnevom starejsih, tudi okrogla
miza. Njeni zakljucki pa so bili
povezani z uporabljanjem besed.
Beseda ima veliko mo¢, zato je zelo
pomembno, kako se ¢lovek izraza,
kako se kaj napise.«

Je to tudi ena od nalog vasega
sveta za starejse?

»Seveda. Nas svet, ¢eprav deluje
Sele dve leti, je dal zelo veliko
predlogov in Mestna obcina
Maribor jih je nekaj tudi realizirala.
Za nekatere pa je potreben daljsi
cas, da se uresnicijo. Tako smo
recimo predlagali postavitev klopi
okoli Pekrske gorce, te so ze
postavljene, ter postavitev klopi od
Studenske brvi po desnem bregu
Drave skoraj do elektrarne. Razpis
za ureditev tega dela nabrezZja je
Ze objavljen in ko se bo uredilo,
bodo tam tudi klopi. Imeli smo tudi
sestanek s podZupanom o tem,
kaksne so potrebe starejsih ljudi v
nasem mestu. Tako smo predlagali,
da se razsiri brezplacen prevoz iz
pes cone do zdravstvenih objektov,
do Fontane, UKC-ja, TomSi¢evega
drevoreda. Obcina je Ze objavila
javni razpis za nakup elektricnega
vozila, ki bi lahko vozil na teh
relacijah. Maister namrec ni
registriran in ne sme voziti izven
pes cone.

Predlagali smo tudi, da se na
semaforjih zeleni val za pesce
podaljsa. Na seji mestnega sveta
sem povedala, da se ne morem
strinjati z odgovorom obcinskega
pravnega oddelka, ki razlaga, da je
potem, ko zelena lu¢ ugasne, Se
vedno pet ali Sest sekund ¢asa,
preden zacnejo voziti avtomobili.
Ampak 90 odstotkov starejsih v
bistvu tega ne ve. PeSec bi moral
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biti danes, ce govorimo o
mobilnosti, enakovreden partner v
prometu. Ne najprej avtomobili,
kot je bilo pred 25. in 30. leti,
ampak pesci. Zdaj so tu seveda Se
kolesariji, pesci smo vedno bolj
potisnjeni v ozadje. Ob kratkem
zelenem intervalu, za prehod Stiri
oziroma petpasovnice v centru
mesta je na razpolago Sest sekund.
Starejsi ¢lovek pride do sredine
prehoda, prizge se rdeca lu¢ in ne
ve, kaj naj naredi. Naj se ustavi ali
gre naprej? Mlajsi ¢lovek lahko
stece Cez cesto, starejsi pa ne.
Navajeni smo, da se, ko zagori
rdeca luc, ustavis. Reakcije so pri
starejSih drugacne, dojemanje je
drugacno, in to je treba razumeti in
nas jemati kot enakovrednega
partnerja v druzbi. In takim temam
je namenjen Svet starejSih.«

Kako bi torej ocenili delo v
zadnjem letu?

»V zadnjem letu smo naredili zelo
veliko glede na prvo leto in glede
na to, da je bila skoraj pet mesecev
uradno epidemija. Ze lani oktobra,
ko smo obeleZili mednarodni dan
starejSih, smo opozarjali in
oznanjali, da nas je treba
upostevati, nase potrebe in Zelje
glede na nase zmoZnosti in to
bomo poceli vsako leto.

Vet vedeti,
bolje Ziveti
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Lani smo ta dan obelezil s
stojnicami in ustnimi kontakti. Ker
so bile takrat aktualne brezplacne
avtobusne vozovnice, je bilo zelo
odmevno. Tudi veliko predlogov
smo dobili. S 1. oktobrom je zacel
delovati INFO-FON 65+, brezplacni
telefon za starejse, kjer lahko
dobijo nasvete in informacije.
Nasa telefonska Stevilka je
0802201. Delamo sami prostovoljci
in prostovoljke. Telefon je nekaj, za
Stevilne ljudi pa je tudi ovira, ali si
Zelijo osebnega stika ali pa se
osebno lazje izrazajo. Letos pa si
zelimo, da bi nam obcina
omogocila pisarno.

V tem letu nacrtujemo tudi pregled
ekonomskega in socialnega stanja
upokojencev, upokojenk in
starejsSih v Mariboru. Ugotoviti
Zelimo, kaksne so njihove
ekonomske zmoZnosti. Zelimo
razbiti ta mit, da smo upokojenke
in upokojenci oziroma starejsi v
obcinskem merilu vedno na
podrocju zdravja in sociale. Kot da

Posavski muzej v Bre

smo vsi bolni, potrebni doma in
pomoci. Povsod nam recejo, saj ste
v obcinskih programih, v oddelku
za socialo in zdravje. Kaj pa kultura,
Sport in vse druge aktivnosti,
aktivno izobraZevanje,
usposabljanje, vse moznosti, kar
koli so? Tudi ta mit je treba
razbijati, saj smo dejansko aktivni
ljudje. Zelo je pomagal podatek, ko
sem na mestnem svetu povedala,
da priblizno 10 odstotkov starejsih
Zivi v domovih, 90 odstotkov pa
Zivimo doma in imamo drugacne
potrebe.

Seveda je prav, da poskrbimo za te,
ki ne zmorejo Ziveti sami, za njih so
domovi z oskrbo in vsem, kar je
potrebno, ali tiste, ki so sami in si
Zelijo druzbe. Poskrbeti je treba
tudi za tistih 90 odstotkov, ki so
doma, od bivanjskih pogojev do
tega, kako se lahko premikas po
mestu, do tega, da imas neke Zelje
ali po ucenju, po druzeniju,
zdravstvene tezave. Uresnicil se je
tudi projekt Prostofer. Obcina je
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£
nas je-navdusil.

kupila dve vozili, ki sta namenjeni
prevozu starejSih od 65 let, ki si ne
morejo zagotoviti prevoza in tudi
sama sem voznica prostovoljka.

Na ta nacin vidim, kako to deluje in
pridem v stik z ljudmi in njihovimi
problemi,« pravi Metka Roksandic
in doda, da so za aktivno Zivljenje
starejsih ljudi potrebne tudi
univerze za tretje Zivljenjsko
obdobje, kjer imajo udelezenci
mozZnost brezplacnega
izobrazevanje in kjer delo temelji
na sistemu Studijskega krozka, kar
pomeni mentorja in aktivne
udeleZence. Poleg tega pa je to
tudi priloZznost za druZenje,
navezovanje socialnih stikov in te
starejsi ljudje Se kako
potrebujejo.«

Asja Matjaz I

Univerza za
tretje Zivjienjsko
obdobje Maribor
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Alenka Iskra

Delovanje drustva Univerza za
tretjo Zivljenjsko obdobje ustvarja
pomembno vsebino za starejSe v
Mariboru in SirSe regijsko okolje.
StarejSim ponuja dodatne
aktivnosti in programe, kjer z
udelezbo na njih ostajajo v dobrem
psihofizicnem stanju, pogosto
zdruZijo tudi prijetno s koristnim ali
odkrijejo celo kakSen nov konjicek.

Mestna obcina Maribor Ze sedaj
sofinancira drustva, zavode in
centre, ki pripravljajo Stevilne
programe za starejSe, v katere se
radi vkljucujejo. O uspesnem delu
Univerze za tretje Zivljenjsko
obdobje govori tudi dejstvo, da je
Stevilo programov povecala, kar je
zagotovo dobra novica za starejSe v
mestu.

Na Mestni oblini Maribor smo
vedno pripravljeni finan¢no
podpreti programe, ki bogatijo
vsakdan nasim ob¢anom in tako je
tudi z drustvom Univerze za tretje
Zivljenjsko obdobje. Skozi
programe za sofinanciranje
krepitve zdravja in sofinanciranje

TR IS O ——

delovanja drustev upokojencev
smo tako tudi podprli programe
Univerze, ki ob Mariborski knjiznici,
Andragoskem zavodu, Totem DCA
izvajajo odlicne vsebine za starejse.

Mestna obcina Maribor se zaveda,
kako pomembno je aktivno
sodelovanje in vkljucevanje
starejSih in ima v te namene
sprejetih nekaj strategij oziroma
akcijskih nacrtov. Ob leta 2017
sprejetem gradivu Varstvo starejsih
v Mestni obcini Maribor (MOM), ki
v enem od enajstih ukrepov
poudarja pomen vsezivljenjskega
ucenja in izboljSevanja dosegljivosti
le-tega vsem zainteresiranim, je bil
v letoSnjem letu na mestnem svetu
sprejet tudi akcijski nacrt za
izboljSanje polozaja starejSih v
MOM 2022-2027 »Starosti
prijazen Maribork, ki nagovarja
izzive starejsSih v mestu.

Prizadevamo si za oblikovanje
gospodarskega in druzbenega
okolja, ki uposteva potrebe
vseh generacij in starejSim
omogoca samostojno in aktivno
Zivljenje. V to so vkljucene
Stevilne — velike infrastrukture
in manjse vsebinske —
prilagoditve gospodarstva,
bivalnih razmer, prometne
infrastrukture. Skozi omenjen
akcijski nacrt tako definiramo
probleme, oblikujemo
izboljSave in ukrepe.

V MOM je bil v letu 2020
ustanovljen Svet za starejse, ki
je posvetovalno telo Zupana.
Naloge Sveta so spremljanje
razmer s podrocja Zivljenja
starejSih v MOM, informiranje,
obvescanje in opozarjanje na
odprta vprasanja s podrocja
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Zivljenja starejsih, soustvarjanje
strategij, politik in aktivnosti
obcine na podrodjih, ki zadevajo
Zivljenje starejsih.

Za udejstvovanje v druzbenih in
druzabnih aktivnostih je zelo
pomembna dostopna mobilnost,
zato je v starem mestnem jedru,
kjer je obmocje za pesce, Ze urejen
prevoz z elektri¢nim vozilom
Maister in pa na novo vpeljana,
pomembna pridobitev, projekt
Prostofer, ki starejSim od 65 let
dalje omogoca brezplaéne prevoze
do nujnih, javnih storitev.

Na Mestni ob&ini Maribor

je za nas klju¢nega pomena, da
imajo starejsi obcutek, da jim
mesto prisluhne, da je Maribor
prijazno mesto do njihovih potreb
in da imajo na voljo dovolj
dodatnih aktivnosti za prezivljanje

prostega casa.

Alenka Iskra,
podZupanja Mestne
obcine Maribor

Pri Spanscini

Univerza za
tretje Zivijenjsko
- obdobje Maribor
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BESEDE MENTORIEV

Vlasta Tomisic,

mentorica programa Okrasne
rastline nas razveseljujejo

»K sodelovanju me je pritegnilo
spoznanje, da se lahko
organizirano druzimo ljubitelji
narave, predvsem okrasnih rastlin,
ki nam lepsSajo nase bivalno okolje.
Ker nas vecina Ze pozna veliko
rastlin; roZ, grmovnic in okrasnih
dreves, se kljub temu lahko zgodi,
da smo pri prepoznavanju
dolocene rastline v dvomu.

Na druZenjih smo sistematsko
spoznavali rastline po njihovih
imenih, lastnostih in nacinu vzgoje.
Zaradi razli€nih izkuSenj in znanj
smo se veliko lahko naucili tudi
drug od drugega. Pomo¢
strokovnjakov za hortikulturo nam
je omogocila, da si lahko sami
oblikujemo nacrt svojega zelenega
okolja.

Najzanimivejsi pa je bil obisk
drugih rastlinoljubcev, kjer smo si
ogledali njihove bivalne vrtove, si
tako pridobili zanimive izkusnje in
ideje za ureditev svojih zelenih
kotic¢kov.«

IO T O e -y

Bojan Varga,
mentor programa Kako poskrbeti
za odlicen spomin

»S poucevanjem sem se teoreti¢no
zacel ukvarjati z vpisom na
pedagoski Studij, ko do prakse ni
bilo dale¢. Med samim Studijem
sem Ze pridobil veliko dragocenih
izkusenj na razli¢nih podrocjih z
razli¢nimi starostnimi skupinami.

Dobro se zavedam heterogenosti
svojih sluSateljev na Univerzi za
tretje Zivljenjsko obdobje in tudi
njihovih generacijskih posebnosti.
Verjamem, da je pri poucevanju
najbolj pomembno biti ¢lovek, Sele
nato strokovnjak in da se je treba
vZiveti v trenutek ter se vedno
znova prilagajati in se kot ucitelj
predvsem tudi sam uciti. Zato
poskusam veliko poslusati in si pri
svojem delu neprestano
prizadevati k napredku.

Ce se v tem duhu zadutimo, se tudi
bolje razumemo in ve¢ nauc¢imo.
Prav zato so teme, ki jih izbiram,
povezane z uenjem samim, z
mozgani in zdravim Zivljenjskim
slogom.
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Univerza za tretje Zivljenjsko
obdobje je pravo mesto zame, saj
na programe prihajajo srcni ljudje,
z veliko volje in dragocenimi
izkusnjami, ki jih z veseljem delijo.
Tako z vsakim srecanjem skupaj Se
bolje gradimo boljsi jutri.«

Danilo Zimsek,

mentor programa
Racunalnisko izobrazevanje in
spoznavanje novih
informacijskih tehnologij

»Za sodelovanje z drustvom
Univerza za tretje Zivljenjsko
obdobje sem se odlocil po
priporocilu prijateljice, ki je dejala,
da gre za vedozeljne in zelo
prijetne ljudi. To je bil zame izziv,
saj dotlej Se nikoli nisem pouceval
starejsih, vajen sem bil dela samo s
Studenti.

V preteklem Studijskem letu sem v
sklopu izobraZevanj za starejse na
drustvu izvajal dve izobraZevalni
vsebini: Uporaba sodobnih
komunikacijskih orodij za druZenje,
Dostop do storitev e-zdravja in e-
bancniStvo ter uvod v racunalnisko
opismenjevanje.

Pri izboru vsebin za oba sklopa smo
bili pozorni na potrebe starejsih,

Univerza za
tretje Zivienjsko
obdobje Maribor
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hkrati pa je bilo potrebno paziti
tudi na primerno tezavnost in
ustrezno strukturiranost vsebin.

Dobro je, da so vsebine
pripravljene na nacin, da se venem
sre€anju obdela zaklju¢ena tema v
celoti. Zaceli smo s preprostejsSimi
in sploSnimi tematikami, kot je
uporaba mobilnega telefona,
aplikacij in posiljanje
vecpredstavnih sporocil, uporaba
socialnih omrezij, koncali pa z
nekaterim manj znanimi, kot je
uporaba povezave bluetooth ali
izdelava vabil in voscilnic z orodjem
Canva. Pri slednjem se je posebno
dobro izrazila umetniska Zilica
nekaterih udelezencev.

Na samem izobraZevanju se
trudim, da udelezencem podam
tudi nekaj pomembnega
poglobljenega znanja o delovanju
protokolov in naprav, da bolje
razumejo njihovo uporabo.

Na zacetku izobraZevanja sem bil
presenecen nad heterogenostjo
skupin; nekateri so imeli veliko
znanja, drugi manj. Nadalje me je
presenetila vnema udeleZencev in
njihova radovednost. Ceprav je bilo
potrebno dolo¢ene vsebine veckrat
ponoviti, se slusatelji niso vdali in
so se pridno udelezevali nasih
srecanj, saj se je iz tedna v teden
poznal napredek.

Vsak udelezenec je tako nasel
kaksno vsebino, ki je pred
pricetkom ni niti malo poznal, pa
zdaj s pridom uporablja
pridobljeno znanje. Zelo sem
ponosen na udeleZence in hvalezen
za to izkusnjo.«

11 L

Jozica Gamse,

dr. med. mentorica programa
Usposabljanje za kakovostnejse
bivanje v tretjem Zivljenjskem

obdobju

«Ko sem se januarja leta 2020
upokojila, me je predsednica
drustva Univerza za tretje
Zivljenjsko obdobje, Zdenka Pasi¢,
povabila k sodelovanju. Z veseljem
sem sprejela povabilo.

Pripravila sem program na temo
kvalitetnjese Zivljenje v starosti.
Prvi del programa je vseboval
naslednje vsebinske sklope: Starost
in spremembe v tem obdobju;
Demenca; Psihoti¢ne motnje v

starosti; Depresija; Proces umiranja
in Zalovanje. Na koncu vsakega
predavanja so udeleZencilahko
postavljali vprasanja in izrekali
svoja mnenja.

Predavanja so potekala vsak teden.
V drugem delu smo imeli srecanja
enkrat mesecno. Vsako sre€anje je
bilo naravnano na dolo¢eno temo,
ki smo jo zakljucili Se s sprostitveno
vajo.

Program za boljSo kakovost
Zivljenja je potekal prvic. Vesela
sem, da je to podrocje zanimalo
veliko udeleZencev in da so redno
prihajali na srecanja. V pogovorih z
njimi sem se tudi sama bogatila. Te
pozitivne izkusnje bom Se dopolnila
in v naslednjem letu ponovno
pripravila program.

Pomembno je namre¢, da se ljudje
sre¢ujemo z vprasanji, ki nam jih
postavlja starost, da se o njih
pogovarjamo in uspesno reSujemo
probleme, ki se porajajo vtem
starostnem obdobju.«

Rieni ki
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David Greenwald,

mentor tecaja angleskega in
nemskega jezika

»Za sodelovanje z Univerzo za
tretje zZivljenjsko obdobje sem se
odlocil, ker me je predvsem
zanimalo, kako bi bilo delati z
ljudmi, ki se ucijo, vtem primeru
jezikov, zgolj zavoljo uéenja
samega in ne zaradi tega, ker bi s
tem Zeleli dosegati kakSne druge
cilje.

Ker ucim jezike, izbiram vsebine po
nacelu pogostosti oziroma
uporabnosti. Moj nacin podajanja
je, da se vedno skupaj lotimo
posamezne teme, pri vsakem
koraku pa dajemo poudarek
predvsem verbalnim vajam.

Moje izkusnje in vtisi ob koncu
Solskega leta so enaki tistim, ki jih
imam ob zacetku in sredi tecajev:
uZivam v vseh postopkih
dinami¢nega poucevanja in
medsebojne komunikacije. Se zlasti
v zadovoljstvo pa mi je, da si veliko
tecajnikov Zeli nadaljevati z mano
tudi v prihodnjem Solskem letu.«

Vesna Rauter,

mentorica vodene telesne vadbe

»Tako v sluzbenem kot v prostem
¢asu sem promotorka zdravega
Zivljenjskega sloga, inStruktorica
pilatesa, nordijske hoje, vadbe

za zdravo hrbtenico in z vsemi
temi znanji aktivna znotraj vseh
generacij. Posebne izkusnje in
znanja imam za ljudi s posebnimi
potrebami in ljudi v tretjem
Zivljenjskem obdobiju.

Staranje je proces, ki smo mu
izpostavljeni Ze ob rojstvu. Clovek

naj bi s svojim Sirokim delovanjem

poskrbel, da bi se, kolikor je
mogoce, staral pocasi. Ceprav je
staranje neizogiben fizioloski
proces, ki je slehernemu
posamezniku dolo€en v njegovem

b koncu 3olskega leta jé telovadna skupina odsfa na/pe
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genetskem zapisu, je upadanje
fizioloskih, miselnih in dusevnih
funkcij vendarle mogoce
upocasniti. Procesi upadanja
potekajo nenehno, neustavljivo in
progresivno ter so za posamezne
funkcije razli¢ni, je pa v doloceni
meri mogoce vzpostaviti nadzor
nad upadanjem nastetih pojavov. Z
redno, zadostno in primerno
telesno aktivnostjo je mogoce
procese upocasniti in v doloceni
meri celo izboljsati stanje
posameznika.

Sodobna druzba posveca staranju
in kakovosti Zivljenja starejsih vse
vec pozornosti. Ker sem ljubiteljica
gibanja in narave, raziskovalka in
preizkuSevalka dobre hrane,
simpatizerka dobrih medsebojnih
odnosov, ki se povezujejo v naravi,
ob gibanju in pozitivni ¢ustveni
naklonjenosti, sem se z velikim
veseljem pridruzila Univerzi za
tretje zZivljenjsko obdobije, ker
verjamem, da bomo z odliénim
sodelovanjem, s katerim smo
priceli vtem letu, nadaljevali tudi v
prihodnjem in pletli naSo zgodbo
Se dolgo ...«

Univerza za
tretje Zivienjsko
obdobje Maribor
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Jose Emilio Abarca,

mentor tecaja Spanskega jezika

»V zadnjih letih sodelujem z
Univerzo za tretje Zivljenjsko
obdobje Maribor. Slusatelji, starejsi
Studentje, prihajajo iz zelo razli¢nih
okolij in poklicev: od zdravnikov,
univerzitetnih profesorjev,
ekonomistov, pisateljev in
poklicnih delavcev. Gre za sréne
ljudi, ki imajo aktivno Zivljenje,
tako fizicno kot dusevno.

Slusatelji se med seboj razlikujejo
tudi po tem, kaj jih je motiviralo za
ucenje Spanscine: za nekatere so to
potovanja, drugi radi poslusajo
Spansko glasbo ali gledajo Spansko
televizijo. Vse to je lahko v veliko
pomoc pri u¢enju tujega jezika.

Iz svojih izkusenj vem, da je pri
poucevanju in ucenju Spanscine
tudi zelo pomembno, kateri
ucbenik se uporablja. Letos smo
priporocili knjigo Aaula
Internacional.

Ta ucbenik uporabljajo po vsem
svetu, saj sledi evropskemu okviru
za jezike in je certificiran s strani
Instituto Cervantes, ki je
najpomembnejsi za certificiranje
Spanskega jezika na svetu. Gradivo
je zelo kakovostno.

Z rezultati dela in druZzenja smo
zelo zadovoljni, tako, da smo se

dogovorili za pocitniska sre¢anja ob

kavi in klepetu.

Kljub temu, da so Studenti nasploh
zelo zaposleni, verjamem, da jim

bo poleti ostalo tudi kaj ¢asa za

ponavljanje ucne snovi in pregled

gradiva.«

Valerija Tominc,

mentorica tecaja nemskega in
angleskega jezika

»Z Univerzo za tretje Zivljenjsko
obdobje sem sodelovala ze v
preteklosti, zato sem z veseljem
sprejela povabilo tudi za letosnje
Solsko leto. Poucevati in podajati

znanje tej starostni skupini
slusateljev je zame poseben izziv,
saj sem postavljena v vlogo
mentorja ljudem, ki Ze imajo
ogromno znanja in izkusenj.
Nemalokrat se zgodi, da tudi sama
s tecaja odidem s kaksno novo
informacijo ali spoznanjem. Pri
izbiri tematike za jezikovne tecaje,
ki jih izvajam, se osredotocim
predvsem na Zelje udelezencev. Zdi
se mi pomembno, da soustvarjajo
potek srecanj in nobena skupina ni
enaka drugi. Ljudje smo razlicni,
zato je vsak nov tecaj
pustolovscina.

Ob koncu Solskega leta sem prav
zaradi teh kratkih uric napolnjena z
energijo in zadovoljstvom ter
obogatena z novimi poznanstvi in
izkusnjami. Zelo se Ze veselim
jeseni, ko bomo lahko nadaljevali.

Univerza za tretje Zivljenjsko
obdobje spet in spet dokazuje, da
ni nikoli prepozno za ucéenje
necesa, kar nam je vsec, Solske
klopi pa imajo ocitno Se vedno svoj
¢ar, saj se nas veliko v vseh
Zivljenjskih obdobjih z veseljem
vraca tja, kar se mi zdi super.«
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Bozidar Tolar

»Z namenom, da bi si nekoliko
popestril ute¢eno Zivljenje
upokojenca, sem se Ze nekaj let
razmisljal, da se udelezim enega
izmed tecajev, ki jih za tretje
Zivljenjsko obdobje nudi Doba.
Koncno sem se lani jeseni odlocil in
se vpisal v zaetni tecaj Spanskega
jezika. Pred leti sem namrec
samostojno predelal vadnico
zaCetne Spanscine, vendar sem
kmalu ugotovil, da ucenje v osami
ne rodi uzitnega sadu. Le malo
besed sem si zapolnil, lahko sem
spregovoril le nekaj kratkih
stavkov, pa Se to nisem pravilno
izgovarjal. Poleg tega sem si Zelel
izzivov, ki jih prinasa ucenje in
druZenje z novimi sovrstniki in
sovrstnicami.

Moja pricakovanja so bila ve¢ kot
izpolnjena. Rad sem se udeleZeval
ur tecaja, dobil sem veliko novih
informacij o jeziku in Spaniji ter o
ameriskih drzavah, v katerih je
Spanscina uradni jezik, informacij,
ki jih ni v vadnici. Najve¢ pa mi je
pomenilo, da sem lahko utrjeval
zafetno pogovorno Spanscino.

T 1 O e .y

Tako pridobljeno novo znanje me
navdaja z zadovoljstvom, da
spoznavam romanski jezik, ki izvira
iz latinscine, in ga govori zelo
veliko ljudi na svetu. Zato bom
nadaljeval z u¢enjem Spanscine na
Dobi, kar mi bo postopoma
omogocilo, da bom lahko na
televiziji in medmreZzju spremljal
informacije ter prebiral knjige v
Spanskem jeziku. Nestrpno ¢akam,
da se jeseni udelezim
nadaljevalnega tecaja.«

Zdenka Krajnc

»Ljudje z leti postajamo zrelejsi,
pametnejsi in bogatejsi za Stevilne
Zivljenjske izkusnje. A nase telo in
mozgani se z leti

spreminjajo. Dokazano je, da po
50. letu za¢nejo upadati

nase miselne sposobnosti,

upada hitrost procesiranja
informacij, poslab3ata

se delovni in dolgorocni

spomin.

V zaklju¢enem Solskem letu sem
obiskovala tecaj angleskega
jezika, tec¢aj ohranjanja spomina
in tecaj racunalnistva.

Najbolj sem ponosna na
ustvarjalno moc starejsih.
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Vesela sem, da je med nami tako
Ziva skrb za umsko kondicijo.
Ucenje jezikov ima Se to veliko
prednost, da se lahko zelo
spreminja raven - ne samo
zahtevnosti, ampak tudi
zanimivosti.

Nasa mentorica Valerija

Tominc nam daje zelo aktualne
teme in ima odli¢en obcutek za
stopnjo zahtevnosti, ki jo
zmoremo. Obiskovanje tecaja ni le
nabiranje novega znanja in u¢enje
tujega jezika, ampak je tudi aktivno
prezivljanje prostega casa, ki

je preraslo v prijateljstvo,
druZenje, medsebojno
naklonjenost.

Glede na to, da zelo rada potujem,
sem vesela, da sem se naucila
nekaj novega in koristnega za
kakovostnejse Zivljenje. Vsi
tecajniki se zavedamo, da tako
dobrega obiska v programih ne bi
bilo brez strokovnih in odli¢nih
mentoric in mentorjev, ki so
programe pripravili in jih tudi
vodili. Prav ucenje tujih jezikov v
zrelih letih je znanstveno dokazano
kot eden najboljSih nacinov za
ohranjanje moZganske kondicije,
obenem je tudi odlicen nacin za
preZivljanje prostega ¢asa in
spletanje novih prijateljskih vezi.
Taksno izkusnjo imam tudi sama
kot udelezenka tecajev na Univerzi
za tretje Zivljenjsko obdobje.«

.V Posavskem muzeju v-BreZicah

Univerza za
tretje Zivienjsko
obdobje Maribor
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Olga Jurse

»Kaj me je pritegnilo k
izobrazevanju v U3Z20?

Zanimivi izobraZevalni programi,
Zelja po pridobivanju novih znanj in
druZenju. Tecaj racunalnistva je
izpolnil moja pri¢akovanja. Ob
odlicnem vodenju nasega mentorja
smo se na sproscen in zabaven
nacin veliko naucili ter osvojili
digitalne vescine. Pa tudi na
predavanjih o zdravju in negi

koZze smo pridobili nova znanja za
krepitev zdravja v zrelih letih.

UdeleZevala sem se delavnice na
temo Spoznajmo svojo domovino.
Na odli¢no vodenih strokovnih
ekskurzijah smo z navdusenjem
raziskovali slovenske pokrajine,
naravne in kulturne znamenitosti
ter se prijetno druzili.

Ni pomembno, ali prihajamo iz
urbanega ali vaskega okolja, ne
glede na dosedanji poklic in
izobrazbo, povezala nasje skupna
Zelja po vsezivljenjskem
izobraZevanju, ob tem pa se
prijetno druZiti z novimi znanci in
se imeti predvsem lepo.«

IR AT .

Ivan Krasnja

»Po teZji kardioloski operaciji sem
veliko izgubil na gibalni
sposobnosti. Sam nisem imel
nobene volje za telovadbo doma.
Zena me je opozorila, da Univerza
za tretje Zivljenjsko obdobje pri
Dobi v Mariboru med drugim nudi
tudi program vodene telesne
vadbe za nekoliko starejse.
Program pod vodstvom gospe
Vesne je potekal v telovadnici
Osnovne Sole Franca RoZmana-
Staneta. Program je bil izvajan
enkrat na teden v popoldanskem
Casu, kar je odgovarjalo
udelezenkam in meni, edinemu
moskemu v skupini.

Ze na prvem srecanju smo izvajali
vaje, ki niti zame niso bile
zahtevne. Voditeljica je vsako vajo
pokazala in opozorila, da tisti, ki
jim je katera vaja pretezka, tezje
elemente vaje izpustijo. Zaradi
problemov z ravnoteZjem sem
nekatere vaje »skrajsal«. Po
vsakem srecanju sem komaj ¢akal
naslednjega. Res je, da sem se
vcasih mocno spotil, vendar sem
bil vesel, ko sem opravil vaje,
katerih elementov doma nisem
zmogel, ali pa nanje nisem niti
pomislil.

Pocasi smo se udelezenci tudi bolje
spoznali, oziroma smo postali
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znanci. Na zadnji uri izvajanja
programa nas je gospa Vesha
navdusila za pohod v naravo. Skozi
mestni park nas je pot peljala na
Kalvarijo. Gospa Vesna in
udeleZenke so pripravile nekaj
sladkarij in »vzpon« smo zalili s
kozarckom penine. Vsi smo
obljubili, da se v jesenskem
terminu programa ponovno
udeleZzimo. Upam, da ga bo
Univerza za tretje Zivljenjsko
obdobje ponovno organizirala.
Vesel sem, ker sem dobil nove
znance, in kar mi pomeni najve¢, z
nacrtno vadbo sem pridobil ve¢
moci in optimizma ter si dokazal,
da zmorem vec kot sto metrov
hoje. Ze ez nekaj dni sem brez
tezav prehodil pot na Piramido.«

Branka Kokol

»To je to, sem rekla, ko sem se na
pobudo prijateljic vklju¢ila v U3Z0.
Na jezikovnem tecaju angleSkega
jezika sem nadgradila svoje znanje
tega tujega jezika, pri programu
Spoznavajmo svoje mesto in
domovino sem uZivala v odkrivanju
neraziskanih lokacij nasega mesta
in slovenskih pokrajin. Oboje mi je
nudilo aktivno obliko preZivljanja
¢asa in druZenja v pravi meri.

Se ponovno vidimo v jesenil«

Univerza za
tretje Zivienjsko
obdobje Maribor
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Tatjana Kozel zZivljenja, sedaj, ko sem v pokoju. kognitivnih sposobnosti, socialnih
Veselim se novega Solskega leta, v vescin in komunikacijskih
\ katerem se bom z najvecjim kompetenc v tretjem Zivljenjskem
= veseljem udelezila ¢im vec obdobju so me prepricali.
/ aktivnosti!»
4 = | Toda, koga izbrati? Odlocitev je
= padla. Dober glas seze v deveto
Branka Hribar vas. Drustvo U3Z0 DOBA, Maribor.
Pricakovanja so presezena.
Profesionalen odnos do slusateljev,
visok standard opremljenosti
prostorov, pravocasno informiranje
ter izkusenost in predanost
mentorja.

Skupina je razvila simpaticno,
humorno, delovno in spostljivo
vzdusje brez tekmovalnosti.

In spet je padla odlocitev.
Nadaljujemo v jeseni.«

»V Solskem letu 2021/2022 sem
obiskovala vec delavnic, in sicer
racunalnistvo, kozmetiko,
predavanje dr. JoZzice Gamse,
potovanj po Sloveniji in blizniji
okolici.

Moja pricakovanja so bila vedno v
celoti izpolnjena, spoznala sem

nove prijatelje, pridobila nove »Se en tuj jezik? Da. Spanski.
izkusnje in znanja, s katerimi sem Odlocitev je padla. Argumenti
izboljsala kvaliteto svojega stroke o pomenu razvijanja
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